Tajékoztatds Gyermekétkeztetéshez kapcsolddd Normativ kedvezmények valtozésardl.

Tajékoztatjuk a tisztelt szil6t{ket), hogy 2015. szeptember 1-jét6l az dvodai ellatdsban részesiild
gyermekek esetében az étkezési téritési dijhoz kapcsolédé normativ kedvezmények valtoztak.

A viltozas alapjén 2015. szeptember 1-t§] a kdvetkezd esetekben az dvodai elldtas esetén a téritési
dij kedvezmény 100%:

ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl

ha a gyermek tartéan beteg vagy fogyatékos

ha a gyermek csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
ha a gyermek csaladjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

ha a gyermek neveléshe vételét rendelete el a gydmhatdsag

ha a csaladban az egy fére jutd jbvedelem nem haladja meg a ktelez6 legkisebb
munkabér személyi jdvedelemaddval, munkavallald, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett dsszegének 130%-at { 89.408,-Ft-ot)

IS A oA

Ha a normativ kedvezmény megéllapitdsara a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
alapjan kerdil sor, akkor {abban az esetben, hanem a Hévizgyorki Onkormanyzat dllapitotta
meg a jogosultsagot) kérjiik a kedvezményre jogositd hatarozat masolatat benydjtani.

Amennyiben a kedvezményre a gyermek betegsége, vagy a csaladban é16 mésik gyermek
betegsége miatt keriil sor, Ggy kérjiik az err8l sz616 szakorvosi igazolds masolatat benyujtani.

Amennyiben a kedvezmény megallapitds az alapjdn torténik, hogy a csaladban harom vagy
téhb gyermeket nevelnek, és azok kgzott van olyan gyermek, aki 18-és 25 év kozotti £s
nappali rendszer(f oktatasban vesz részt, ugy kérjik ezt iskolalatogatdsi, vagy hallgatoi
jgazolassal alatamasztani.

Egyben kérjik a sziil6ket, amennyiben a kedvezményre valé jogosultsag feltételeiben
valtozds torténik, azt kérjik jelezni az dnkormanyzatunknal.
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Tajékoztato a nyilatkozat kitdltéséhez A

jovedelemszdmitds szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozot 1. pont f) alpontjdban foglaitak afgpjdn Kivdnja
igénybe venni.)

1. A feltéte! csak bélesBdei ellatdsban vegy dvodai neveléshen részesi!f gyermek esetén alapozza meg @ normativ
kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy fére jutd havi jdvedelem dsszege nem haladja meg a kitelezd
legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-4t [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyitatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kbre: a kérelem benydjtdsdnak idépontjdban kozds
hdztartashan é4§ csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyltt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzrkoddsi hellyel rendelkezd
2.1, sziilBt, a sziil8 hazastarsat vagy élettarsdt,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszer{i
oktatdsban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortél
fiiggetleniit a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve @ neveldsziildnél ideiglenes hatéliyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel§sziignd] elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozdi ellatashan
részesild fiatal felndtiet,

2.3, 2 2.1 és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgari Térvénykonyv csalddjogra irdnyado szabélyai alapjdn a 52018 vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat -megtételekor figyelembe veend§ jovedelem: a személyi  jovedelemadord!  szdlo  torvény
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrdl szarmazé - megszerzell - vagyoni érték {bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utédn
ar egyszerisitett vallalkozdi adérdl, illetve az egyszer(isiteit kdzteherviselési hozzdjaruldsrdl szold térvény szerint
adét, illetve hozzajaruldst keli fizetni, (gy kiildngsen:

3.1.  munkaviszonybl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonybél szarmazd jivedelern és tippénz,

3.2, tarsas és egyéni vallalkozdshdl, Bstermeldi, illetve szellemiés mis 6nalld tevékenységhll szarmazd jovedelem,

3.3.  nyugellatds, megvéltozott munkaképességl személyak ellstasai {psldiul rokkantsdgi elldtds, rehabilitécios elldtas),
nyugdijszer(i elldtasok {példaul korhatér elGtti elldtas),

3.4. a pyermek elldtasihoz és gondozdsdhoz kapcsol6dé tamogalasok {kiildnGsen: csecsemBgondozdsi dij (CSED),
gyermekgondozdsi dij (GYED), gyermekgondozdsi segély (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET), csalddi potlék,
gyermektartdsdij, drvaellatas],

3.5. &nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv &ltal folydsitott rendszeres pénzbeli elldtdsok
(kiilBndsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, dpoldsi dij, idBskoriak jéradéka, aliaskeresési ta mogatés),

3.6. egyéb jovedelem (kiilndsen: kapott tartds-, dsztdndij, értékpapirbdl szérmazé jovedelern, kis Bsszegl kifizetések
sth.).

4, Ajévedelmi adatok alatt havi netté jvedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat beny(jtdsit megel§z8 hénapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve véllatkozdsbdl, Sstermeléshd| szirmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyljtasst megeldzd tizenkét
hénap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag 3ltal fizetett tartasdij Osszegét jivedelemesikkentd tényerdként kell figyelembe venni.

7. Nem mingsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szdlé
1993, évi lIl. térvény 4. § (1 a) bekezdése szerinti ellftasokat, igy kildndsen a rendkivilli telepiilési tdmogatédst, a
takésfenntartasi timogatast, ‘2z adossdgesokkentési thmogatast, a rendszeres gyermekvédetmi kedvezrnény keretében
nydjtott timogatast és potiékat, a gyermekvédelmi nevel§s2aldk szémdra fizetett nevelési dijat és kiilon elldtmanyt, az
anyasdgi tdmogatist, 3 sulyos mozgdskoridtozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékit és a fogyatékossagi timogatdst. Nem mindsu! jévedelemnek tovatiba az alkalmi munkavallaldi kinyvvel tdrténd
foglalkoztatss, az egyszerdsitett foglalkoztatasedl szold tdrvény alapjan tdrténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovibbs a természates személyek kozatt az addrendszeren kivili keresettel jaré foglatkoztatdsra vonatkozd rendelkezések
alapjan haztartasi munkara |étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek {hadztartdsi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benydjtasdt megel§z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kivil kelt hagyni,

9. A csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem dsszegének kiszdmitdsa: a csaldd dsszes nettd jovedetme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylites Hsszege] csokkentve a fizetett pyermektartdsdij Osszegével, majd
osztva a jévedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szdmdval (2. ponth.”



NYILATKOZAT
gyermekétkeztetds normativ kedvezményének igénybevételéhez bilcsddei ellatas
€s dvodai nevelés esetén

1. Alulirott (sziiletési név: , szliletési hely, idé R

e . __.anyjaneve: ) : szam alatti fakos, mint a
11 - nevil gyermek (sziiletési hely, idé . ___._._.anyjaneve:

)
1.2 nev( gyermek (sziletési hely, idd . — - _-. - anyjaneve:

)
1.3 : nevii gyermek (sziletési hely, idd , . _._ .anyjaneve:
1.4 nevii gyermek (szlletési hely, idd _____ anyja neve:
1.5. nevii gyermek (sziletési hely, idé __.__ anyja neve:
1.6 nevi gyermek (szdletési hely, idd ___ ____ anyjaneve:

szildje/mds t8rvényes képviselfje/gondviselSie (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a gydmigyt
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztelési normativ kedvezmény igénybevételét az afabbi
Jogclm alapjén kérem, mivel a gyermek(ek)1

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil........... BV hénap......... napjatol,

b} tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,2

e} nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatasag vagy
» »
f) csalidjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a Kételezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkenlelt, azaz neltd QOsszegének
130%-4t.

2. Biintetsjogi feleldsségem tudataban kielentem, hogy a kozolt adatek a valdsagnak megfeleinek, egyiltal hozzgjarulok a
kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetds nommativ  kedvezményének igénybevéleléhez {oriénd
felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe vevd (szild, mas t&rvényes képviseld,

nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nydjtd
nevelfsz(ld, intézményvezetd) aldirdsa

1A megfeleld pont jeldlenddl Az fj' pent Kizérélag abban az ssetben jeldihats, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az a)-s) pontok szerinti feliételek
egyikének sem felel meg.

A gyermekek szimanak meghatirozésanal figyelembe veendd gyermekek kbire: Az egy fakasban egyiitt Fakd, ot bejalentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi hellyef
rendelkez8 ) 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kbznaevelés! intézményben nappali rendszerd oklatésban részt vevd vagy felsSoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életiorts] fiiggetlendt a tartésan beteg vagy sdiyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelSszildnél ideiglenas hatéllyal eihelyezett
gyarmek, valamint a novel&szG1&né] elhelyszett nevelésbe vatt gyermek és utogondozdi ellitasban részesiild fiatal felndtt. »  *



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

A jovedelemvizsgélat vonatkozasaban kozds haztartasban &l6 kizeli hozzatartozoként a szillt, a szillé hazastarst vagy élefiarsat, a
hiszévesné| fiatalabb, 8nallé keresettel nem rendelkezs, a huszonharom évesnél fiatalabb, 5néllé keresette! nem rendelkezd, a nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd, a huszondt évesnél fiatalabb, dnalld keresettel nem rendelkez6, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint korhatarra tekintet nélkiit a tartos beteg, illstdleg a fogyatékos gyermeket kell figyslembe
venni.

ll. Jévedelmi adatok

Jivedelem: a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint meghatéarozott, beiféldrel vagy kilféldrél szarmazo - megszerzett — vagyoni érték
{bevétel), ideérive a jdvedelemként figyelembe nem vett bevétell és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevélel, amely utan az
egyszerisitett vallalkozoi addrdl, illetve az egyszerUsitett kozleherviselési hozzajarulasrdl szold torvény szerint addt, illetve hozz4jarlast kell
fizetni.

A jovedelmi adatok alaft havi neffo jovedeimet kelf éreni. Elismert kltségnek mindsill a személyi jovedelemadordl sz6la torvényben elismert
kéltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizelési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitelt vallalkozasi add, a magénszemélyt terhels egyszerisitett
kizteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulek, egészségiigyi szolgaltatasi janulék, nyvgdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztar tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a magénszemély az egyszerlisitett vallalkozoi add vagy egyszerdsitett kézteherviselési hozzajarilas alapjaul szolgald bevételt szerez, a
bevétel csikkenthetd a személyi jSvedelemadarol szdlé torvény szerint elismert kéliségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Gstermel§ addévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhatarana {lletve ha
részére tamogatést folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csikkentheté az igazolt koltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevélel 85%-anak, illetdleg llattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé Gsszeggel.

A netté jovedelem kiszamitasanal a bevételt az efismert koltségekkel és a befizetési kitelezeliséggel csokkentett dsszagben kell feltiintetni.

Nem mindsiil jovedelemnek, fgy a jovedelembe sem kell beszémitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott atmeneli segélyt, a
lakésfenntartasi tamogatast, az adéssagestkkentési tamogatast, a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretéhen nydjlott pénzbeli thmogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas melletli potiékot, a neveldsziilk szamara fizetett
nevelési dijat és kiilon eltatmanyt, az anyasagi tamogatést, a szépkorliak jubileumi juttatisal, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi
téritési dij megaliapitasa kivételével a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezmeényeit, a vakok személyi jaradékat és
a fogyatékossagi tamogatést, a fogadd szervezet altal az énkéntesnek kilon torvény alapjan biztosilott juttatast, a hazi segitsegnyditas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nydjtott timogatast.

Nem mingsiil jévedelemnek az alkalmi munkavallaléi knywvel 16rténé foglalkozlatas, az eqyszerisitett foglalkoztatasrél szdlé térvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természeles személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében toréné munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A csalidtagok javedelmét kizardlag kiskord igénybe vevs esetén kell feltiintetni, killon-kiion, A csaladi potickot, az arvaellatast és a tartasdij
¢imén kapett dsszeget annak a személynek a jévedelmekeént kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

A jovedelemszamitasnal iranyadd iddszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l0 1997. évi XXX, torvény 131, § (1}-(2)
bekezdése alapjan kell meghatérozni.

- rendszeres jivedelem esetén a kérelem benyijtasat megeldzG honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallatkozasbol, dstermelésbil szarmazo jévedelem esetén a kérelem benylijtasat megeldzd tizenkét hénap
alatt kapott Gsszeg egy havi allagat kell egylittesen figyelembe venni.

Il Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybél szarmazé jévedelem: killéndsen a munkaviszonyban, kéizalkalmazotti, kizlisztviseldi
jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsaglgyi szolgélali jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek,
polgari nemzetbiztonségi szolgalalok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonydban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbal,
tovabba szovetkezet tagjaként folytatolt - személyes kozremiikddést igényld - tevékenységhdl szarmazé jovedelem,

2, Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi s méas dniélld tevékenyseqbo! szarmazo jovedelem: itt kel feltintetni tovabbs a
jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kinywvizsgald tevékenységébdl szérmazd jivedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély lagja altal
kiilon szerzédés szerint teljesitett mellékszolgaltatast,

3. Téappénz, gyermekgondazasi tamogatsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozési dij, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési timogatés, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Onkorméanyzat és munkatigyi szervek altal folyositott elfatasok: killéndsen az iddskoriiak jaradéka, a rendszeres szocidlis seqély, az apolasi
dij, az adossagcesdkkentési tamogatas; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, dlldskeresési segely, képzési tdmogatasként folydsitott
keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis elldtasok: Sregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és szildi
nyugdij, Arvaellatas és baleseti hozzdtartozdi nyugellatdsok; rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantségi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabiliticios ellatasok, hazastarsi poiék, hazastars utén jard
jovedelampotiék,

6. Egyéb jovedelem: példaul az dsziondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasck, neveldszilsi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités
és dllampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak érlékesitésébll, vagyoni énék( jog Atruhazasahol szdrmazd jovedelem,
gleljaradékbél, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazd jbvedelem, illetve minden alyan jovedelem, amely az el6zé sorokban nem kerdilt
feltiintetésre.

Szikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitSltésiik mellékletben folytathato.

A cselekviképességet kizard gondnokség alatt llok esefében a gondnok alairasa, a cselekvoképességet korlatozd gondnoksag alatt Aliok
esetében a gondnok és a gondnokolt egylttes aldirasa szikséges



JOVEDELEMNYILATKOZAT NORMATIV GYERMEKETKEZTETESI KEDVEZMENY MEGALLAPITASAHOZ

Intézmény neve:

Gyermeld/tanulé adatai:

Neve:

Anyja neve:

Osztaly/Csoport:

Lakcime:

Sziilé (torvényes képviseld) adatai:

Neve:

TAJ) szédm::

Lakeime:

Alulirott — a fent nevezett gyermek/tanulé nevében — kérem, az étkezés biztositasit, tovabba az étkezési térftési dijban
€rvényesithetd normativ kedvezmeny irant igényt nyijtok be, mert a hivatkozott jogszabdlyban meghatarozott feltételek
koziil az aldbbi teljesil:

olyan csalidban él, amelyben az egy fire jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavillaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csilkentett

dsszegének 130%-at.

Jovedelmi adatok

Munka- Térsas &s egyéni . .
viszonybol és | vallalkozasbol, Téppénz, | Ofkorményzatés | Nyugelldtds és
mds Gstermeldi ermek- munkangyi egyeh
A csalad létszama: .............. fG** foglalkoziatisi szellemi & n;és :gndoﬁsi szervek ltal nyugdijszeri Egyéb jovedelem
jogviszenybol ondlld tevékeny- tamogatasok folllyté.f.hol:t re:}dsz;zlzs "
szArmazo ségb6l szarmazd cllalaso szotills eflatiso
Az ellatast igénybe vevd kiskorl
A kdzeli hozzatarto- | Rokoni
zdk neve, sziiletési | kapesolat
ideje
)]
2)
3)
4
5)
OSSZESEN:
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Biintetdjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valdsdgnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitdsdhoz szilkséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzdjérulok a kérelemben
szerepld adatoknak az eljdrds sordn torténé felhasznaldsahoz.
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