Megiekintés

i/4

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa

a "Kdzalkalmazottak jogallasarol szold" 1992. évi XXXII. tdrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kistérségi Gondozasi Kézpont
intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakér betbltésére.
A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetéi megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott id6re, 2016.01.01-2020.12.31.-ig sz0l.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2170 Aszdd, Petdfi utca 13.

A munkakodrbe tartozé, illetve a vezet8i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Kistérségi Gondozasi Kézpont ondlléan miikédd koltségvetési szerv alapitd
okirataban, szervezeti és miikédési szabalyzatdban és az ellatasok szakmai
programjaban foglalt tevékenységi kdrbe tartozé vezetdi feladatok ellatasa, iranyitasa,
ellendrzése, az intézmény szakszer(, torvényes, koltséghatékony miikddietése, az
intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Feladata az
intézmény zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezese,
valamint munkaltatoi jogkért gyakorol a foglalkoztatott kézalkalmazottak felett. Az
intézményvezetd felelés az intézmény éves koltségvetésének betartasaért, és a

rendszeres adatszolgaltatasért a Polgarmesteri Hivatal és egyéb szervek felé.

llletmény és juttatasok:
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Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szélo”
1992. évi XXXII1. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

§

On LOn ON WOn U “

Féiskola, az 1/2000. (I. 7.} SZCSM rendelet 3. szamu mellekletében
meghatarozott iskolai végzetiség, szakképzetiség,- szocialis szakvizsga vagy
a palyazo kotelezettségvallalasi nyilatkozata arrél, hogy véllalja megbizast
kdvetéen két éven beliil a szocidlis szakvizsga letétele, vagy az 1/2000. (l. 07.)
SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan biztositott szocialis szakvizsga
aldli mentesség igazolasa,
a 257/2000. (X!i. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
felsdfoku végzetisé - L.egalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
Felhasznaloi szint(i MS Office (irodai alkaimazasok),
Felhasznaléi szint(i Internetes alkalmazasok,
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytaiasa,
magyar allampolgarsag
biintetlen elélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem all
foglalkoztatastél eltiitas hatalya alatt
a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd
beosztasra torténé megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott nem all
cselekvoképességet kizaro, vagy korlatozé gondnoksag alatt
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (8) bekezdése szerinti kizaro ok nem all fenn
magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki adott intézménynel
kézalkalmazotti jogviszonyban &, vagy a megbizassal egyidejlleg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd
a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetbvel szemben meghatarozott

dsszeférhetetlenség nem ali fenn

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

§
§
§

Egyetem,
szocialis szakvizsga
ECDL-start

Elvart kompetenciak:

Lo Uy LR LOn WO

Kivalo szintli problémamegoldé- és targyaldképesség,
Kivald szintli empatia,

Kival6 szintii terhelhetbség,,

Kivalé szint( 6nallésag,

Kivalo szintl agazati jogszabalyok ismerete,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

§

§

2/4

- iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevelek masolata
- harom hénapnal nem régebbi, eredeti hatésagi erkblcsi bizonyitvany -
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bintetlen elGélet, nem ail kézlgyekid! eltitas hatalya alatt, nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt

§ - részletes szakmai életrajz

§ - intézményvezetésére, fejlesztésére vontkozd szakmai helyzetelemzesre
épliid vezetbi program

§ - szakmai gyakorlatré! szélé igazolas

§ - nyilatkozat arrdl, hogy a palyaz6 a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul

§ - nyilatkozat arrol, hogy a benyuijtott palyazat tartaimat (palyazati anyagot) az
eljarasban résztvevdk megismerhetik

§ - nyilatkozat arrdl, hogy a Tarsuldsi Tanacs a palyaz6 személyét érintdé tgyet
nyilvanos-, vagy zart Glésen targyalja

§ - nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb
vezetdvel szemben meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn

§ - nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy amennyiben a palyazé nem rendelkezik
szocidlis szakvizsgaval, ugy annak megszerzését a megbizas, kinevezés
kezdé idGpontjatdl szamitott kettdé éven belll megszerzi, és hiteit érdemiden
igazolja az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (7) bekezdése szerint

§ - nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt

§ - a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.

térvény 15. § (8) bekezdése szerinti kizar6é ok nem all fenn
- nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi

kdtelezetiségét ieljesiti

o

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2016. januar 1. napjatél tolthets be.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2015. oktdber 19.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidét Sztan Istvan tarsulas elndke
vagy Dr. Bota Julianna Aszéd Varos Jegyzdje nyujt, a 06-28/500-666 -os
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

§ Postai Gton, a palyazatnak a Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulasa cimére t6rténd megkildésével (2170 Aszod,
Szabadsag tér 9. ). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: 3769/2015 , valamint a munkakor megnevezeset
idosek klubja vezetégondozé/intézményvezets.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kijt. és a Kjt. vhr. eldirasainak megfeleléen a palyazatokat a palyazat el6készitoje altal
dsszehivott eseti bizottsag — a palyazok szemeélyes meghallgatasaval - vélemenyezi. A
kinevezésrol Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Tarsulasi Tanacsa, mint a kinevezési jogkér gyakorléja dont, amelynek eredményérdl

valamennyi palyazo irasban értesitést kap.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
§ www.aszod.hu - 2015. szeptember 18.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Ha a magasabb vezetd beosztassal torténé megbizashoz kézalkalmazotti jogviszony
létesitése is szitkséges, Ugy a kinevezési jogkér a megbizasi jogkdr gyakoridjat illeti
meg. (Koézalkalmazotti jogviszony Ilétesitésekor négy hénap probaidé kerdl
megallapitasra.) A palyazatot az Aszodi Polgarmesteri Hivatal Jegyzbi Oszialyan es
postai (ton is beszerezhetd ,Az intézményvezetdi palyazat felépitése, tartaimi
kdvetelményei” dokumentum alapjan kell elkésziteni. A palyazat Kiirdja fenntartja a
jogot a palyazat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.aszod.hu honlapon
szerezhet.
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2. melléklet

AZ INTEZMENYVEZETO!I PALYAZAT FELEPITESE, TARTALMI
KOVETELMENYE]

FEDOLAP:

Pélyazat az Asz6d és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa 4ltal meghirdetett
Kistérségi Gondozasi Kézpont intézményvezetd 4llasara. _

Keltezés

Készitette

II. SZAKMAI ONELETRAJZ:

HI.

Iv.

a)
b)
c)
d)

sziiletési adatok,

csaladi allapot,

iskola végzettségek (a legutoljara megszerzettél visszafelé haladva),

palyén eltSlt6tt id6 szakmai torténései (a jelenlegi munkahelytSl visszafelé haladva hol, mennyi

ideig, milyen munkakdrben és beosztasban dolgozott),

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

a)
b)
<)
d)
e)

szakképesitések (a megszerzés idérendjében visszafelé haladva),

tanusitvanyt ado tanfolyamok (a megszerzés idérendjében visszafelé haladva),
ismert idegen nyelvek (nyelvvizsga, nyelvismeret mértéke)

tudoményos tevékenység, mddszertani kisérletekben val6 részvétel, publikéciok,
szakmai palyazatokon valo részvétel,

kittintetések,

egyéb, fontosnak tartott kézieményei,

A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Helyzetelemzés:

az adott intézmény targyi feltételei,

személyi feltételek (szakmai dolgozok és egyéb dolgozok Iétszdma és képesitettsége),

az intézmény tarsadalmi kérnyezetének ismerete, és minGségiranyitési programja,

a hasznaldk igényeinek szambavétele,

a jelenlegi gazdasagi munka értékelése (eredmények, hianyosségok az egyes teriileteken).

Fejlesztési elképzelések

a) targyi feltételek terén,
b) személyi feltételek terén (képesitetiség, rovid tavii tovabbképzési terv, esctleges

atesoportositasok, tervezett alkalmazotti 1tszam korrekcid),

¢) szakmai helyzetelemzésre éptil6 feflesztési elképzelések (a munka tovabbfejlesztésére vonatkozo

elképzelések, helyi adottsagok, specidlis feladatok),

d) tervezett specidlis szolgéltatisok programja.

VEZETESI ELVEK, KONCEPCIO:

a)
b)
¢)
d)
€)

szervezeti struktra,

feladatmegosztas az intézményen beliil,
min6ségiranyitasi feladatok, belsd ellenérzés médja,
szervezetfejlesztési elképzelések,

déntéshozatali mechanizmus, a felelésség megosztisa.




V. GAZDASAGI TERV:

a) A IIl. fejezet 2. pontjdban megjelolt fejlesziési feladatok megvaldsitisshoz sziikséges

eroforrasok,
b) az erbforrasok biztositasanak terve.

V1. KAPCSOLATRENDSZER:

a) egylittmiikddés intézményen beliili szervezetekkel,
b) egyiittmiikddés intézményen kiviili szervezetekkel.

VII. OSSZEGZES:
- amegbizas alatt mit szeretne elérni a palyazé (Ssszegzés, killdetésnyilatkozat) Megjegyzések:
1. Apélyazatot a VIL fejezetet kdvetben ddtummal ellstva frja ala.

2. Kérjiik, hogy a palyazat dsszeallitasanal
- igyeljen arra, hogy stilusa érthetd, tSmor legyen, mértékkel hasznéljon szakkifejezéseket,
- keriilje a ti! ltalanos fogalmaz4st,
- ne legyen til aprélékos, a részletekben elveszo,
- figyelmét a meglévé problémék megoldaséra iranyitsa,
- fejlesztési elképzeléseit a tényekbol, a megallapitdsaibol kiindulva, a realitisok talajan maradva
fogalmazza meg,
- a felsorolt fejezetcimek és alcimek sorrendjét tartsa meg, lehetSleg mindegyiket fijtse ki.

A palyazat mellékletei

Harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvany.

Iskolai végzettsége(ke)t és szakképesitése(ke)t igazold oklevél (oklevelek) méasolata.

Vezetésre vonatkozo szakmai program

T4jékoztatjuk, hogy

- a palyazatdt valamennyi Térsulasi Tandcs tag és a pélydzatot véleményez6 bizottsag
tagjia megismerheti az Aszédi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Osztalyan,

- a dontés clékészitése sordn palydzatinak Il Szakmai Snéletrajz és VI Osszegzés
fejezeteit a tArsuldsi tandcs {ilési elterjesztésben teljes terjedelmében idézziik.

B

Ez a dokumentum az intézmények magasabb vezetdi megbizésara kiirt palyazati felhivas segédanyaga.

Aurra szolgél, hogy
- a munkaltat6i jogok gyakorléja Gtmutatast adjon a palyazonak a pélydzatra, a vezetési program
tartalméra vonatkozo6an,
- a pélyazatok Osszemérhetobbé valjanak, a palyszok alkalmassigit megbizhatébban lehessen
megallapitani,




